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PRIMERA SECCION

TOMO LIV

Aguascalientes, Ags., 11 de Agosto de 1991

GOBIERNO DEL ESTADO

MIGUEL ANGEL BARBERENA VEGA, Gobemador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Aguascalientes, a sus habitantes, sabed:

Que por el H. Congreso del Estado, se me ha
comunicado lo siguiente:

El H. Congreso del Estado en sesién ordinaria
celebrada hoy, tuvo a bien expedir el siguiente
Decreto:

"NUMERO 108

La H. LIV Legislatura del Estado Libre y Sobe-
rano de Aguascalientes en uso de las facultades
que le concede el Articulo 27 de la Constitucién
Politica Local, en nombre del pueblo, decreta:

LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo.- Esta Ley es de orden publico,
de interés social y tiene por objeto normar el
otorgamiento de los beneficios que este ordena-
miento establece.

ARTICULO 20.- Esta Ley se aplicara:

|- A Los servidores publicos integrados a los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios;

IL- A Los servidores publicos de los organismos

que por Ley, Decreto o por acuerdo del Ejecutivo
el Estado deban ser incorporados a su régimen;

- A Los pensionistas de los Gobiernos y
organismos a que se refieren las fracciones ante-
riores;

V.- A los familiares beneficiarios, tanto de los
servidores publicos como de los pensionistas men-
cionados;

V.- Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Servidores Piblicos del Estado de Aguas-
calientes; y

Vi- A los Gobiernos y organismos que se
mencionan en este Articulo.

ARTICULO 30.- Para los efectos de esta Ley se
entiende:

I- Por servidor publico, a toda persona que
preste sus servicios en los Gobiernos del Estado o
Municipales u organismos publicos, mediante de-
signacién legal en virtud de nombramiento o elec-
cién popular, y que aporte al Instituto las cuotas
que en este ordenamiento se estipulan;

IL.- Por pensionistas, a toda persona a la que se
le hubiere reconocido tal caracter con anterioridad
a la vigencia de esta Ley, asi como a las que se les

. otorgue tal caracter con apoyo en este ordenamien-

to legal;

IIL.- Por familiares beneficiarios a las personas
a quienes esta Ley les conceda tal caracter;

V.- Por derechohabientes, al servidor publico,
al penionista y a los familiares beneficiarios de
ambos;

V.- Por entidades, a los Gobiernos del Estado y
Municiples, asi como a los organismos publicos
incorporados a los eneficios de esta Ley; y

V1.- Por Instituto, al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Servidores Piblicos del
Estado de Aguascalientes.
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TITULO It

DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO |

De la Personalidad, Domicilio y Objeto

ARTICULO 4o.- El Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Servidores Piblicos del
Estado de Aguascalientes, es un organismo publi-
co descentralizado.

ARTICULO 50.- Para todos los efectos legales
el Instituto tiene la personalidad juridica y patrimo-
nio propios y domicilio en la ciudad de Aguasca-
lientes.

ARTICULO 6o0.- Es objeto del Instituto el otor-
gar las prestaciones de seguridad y servicios socia-
les en los términos de esta Ley a los servidores
pablicos, a los pensionistas y a los familiares
beneficiarios, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

CAPITULO 1

Del Patrimonio

ARTICULO 7o.- El patrimonio del Instituto lo
constifuiran:

I.- Las propiedades, posesiones y derechos que
adquiera el Instituto por cualquier titulo legal;

Ii.- Las aportaciones de los servidores publicos,
pensionistas y entidades conforme a esta Ley;

IlL.- Los interescs, rentas y dermnas ingresos que
se obtengan de las operaciones e inversiones que
realice el Instituto; .

IV.- El importe de las pensiones, descuentos e
intereres que prescriban en favor del Instituto;

V.- El producto de las sanciones pecuniarias
impuestas en los términos de esta Ley;

VI.- Las donaciones, herencias, legados y fidei-
comisos que se hicieren o constituyeren en favor
del Instituto; y

VIL.- Las acciones y demaés bienes que adquiera
el Instituto por cualquier otro titulo legal.

ARTICULO 8o.- Los bienes muebles e inmue-
bles del Instituto, gozaran de las franquicias y
prerrogativas concedidas respecto a los fondos y
bienes del Gobierno del Estado.

Dichos bienes, asi como los actos y contratos
que celebre el propio Instituto en cumplimiento de
su objeto, estaran igualmente exentos de tda clase
de contribuciones, impuestos, derechos, tanto del
Estado como de los Municipios.
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ARTICULO 90.- Todo acto, contrato o docu-
mento que implique obligacion o derecho inmedia-
to o eventual para el Instituto, deberé ser registrado
en su contabilidad y conocido por la Contraloria
General del Gobierno del Estado.

ARTICULO 10. El Instituto se considera de
acreditada solvencia y no esté obligado a constituir
deposito ni fianza legales.

ARTICULO 11.- Si en algin momento los
recursos del Instituto no fueren suficientes para
curnplir con las obligaciones a su cargo, el déficit
resultante sera cubierto por las entidades que se
mencionan en el Articulo 3o., fraccién V de esta
Ley, en la proporcion que a cada una corresponda.

CAPITULO Il

De las Reservas e Inversiones

ARTICULO 12- La constitucion, inversion y
manejo de las reservas financieras y actuariales del
Instituto, seran presentadas en el presupuesto anual
para aprobacion de la Junta Directiva, las cuales se
sujetarén a lo que la misma Junta disponga.

ARTICULO 13.- En los tres ultimos meses de
cada ano, se elaborara el programa anual de
constitucién de reservas para cada uno de los
servicios y prestaciones a cargo del Instituto, asi
como el programa de inversion y manejo de las
reservas financieras y actuariales.

El régimen financiero que se seguira para el
pago de las prestaciones de servicio médico, prés-
tamos a corto plazo, hipotecarios, prestaciones
sociales y culturales, seré el de ominado de reparto
anual.

Para el pago de las pensiones, del seguro de
riesgos de trabajo, el de antigliedad, vejez, invalidez
y muerte, asi como el seguro de vida, gastos
funerarios y de retiro, se utilizara el régimen finan-
ciero denominado de primas escalonadas.

Debera elaborarse anualmente la valuacion
actuarial del régimen de pensiones, con la finali-
dad de comprobar su desarrollo financiero, a través
de la evaluacién de su prima de financiamiento, del
célculo de la reserva para pensiones y de los
intereses provenientes de la inversion de la misma
que deben aplicarse al pago de las pensiones y/o
agregarse a dicha reserva.

Los recursos para el pago anual de las pensio-
nes, de los gastos de administracion y para la
constitucion de la reserva para pensiones se obten-
drén de las aportaciones v de los productos de la
inversion de dicha reserva.

El método de valuacion actuarial para el seguro
de defuncién sera el de proyecciones demografi-
cofinancieras y las primas de financiamiento de los
seguros se fijaran en el andlisis financiero y actua-
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rial de cada ejercicio, asi como la determinacion
de las reservas correspondientes al seguro de
defuncion, gastos funerarios y de retiro.

ARTICULO 14.- La constitucion de las reservas
actuariales sera prioritaria sobre las financieras y se
dara preferencia a aquéllas que sirvan para garan-
tizar el pago de las pensiones.

La inversi6én de reservas financieras del Instituto
debera hacerse en las mejores condiciones posi-
bles de seqguridad, rendimiento y liquidez vigilando

en todo momento que la tasa promedio del interés-

obtenido, sea superior a la tasa de inflacién del
mismo periodo.

CAPITULO IV

De los Organos de Gobierno

ARTICULO 15.- El Instituto seréd regido en su
funcionamiento por:

1.- La Junta Directiva; y

IL.- El Director General.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva estara inte-
grada por:

a).- El titular de la Secretaria General de Go-
bierno.

b).- El titular de la Secretaria de Administracion
del Gobierno del Estado.

<).- El titular de la Tesoreria General del Estado.

d).- El titular del Ayuntamiento del Municipio
de Aguascalientes.

e).- Un representante de los Municipios fora-
neos designado por ellos mismos.

y
f).- Un representante de los organismos pfxbly

cos incorporados, designado por ellos mismos.”

g).- Cuatro representantes del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios,
designados por éste.

Cada integrante de la Junta Directiva tendra su
respectivo suplente, el cual lo substituird en sus
faltas temporales, en los términos del reglamento
respectivo.

ARTICULO 17.- Los integrantes de la Junta
Directiva no gozaran de sueldo y s6lo podrén recibir
las compensaciones que por asistencia decrete la
misma Junta. Los integrantes de la Junta a que se
refieren los incisos e), f) y g) del articulo anterior
permaneceran en su encargo tres afios pudiendo
al término ser ratificados, siempre y cuando se
encuentren en funciones.

ARTICULO 18.- El Gobernador Constitucional
del Estado designara de entre los miembros de la
Junta, a quien deba presidirla, quedando formada
por un Presidente y un Secretario, actuando como
Vocales los deméas miembros, en el orden estable-
cido en el Articulo 16 de esta Ley.
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ARTICULO 19.- Son facultades indelegables de
la Junta Directiva:

1.- Planear las operaciones y servicios del Insti-

; tuto;

IL.- Dirigir los servicios a cargo del Instituto, para
cuyo efecto aprobara los programas anuales de
operacion y los presupuestos de ingresos y egresos
correspondientes al gasto corriente que se cumpli-
ran en cada ejercicio anual;

IIL- Decidir las inversiones del Instituto y deter-
minar las reservas actuariales y financieras que
deban constituirse para asegurar el otorgamiento
de las prestaciones y servicios que determina esta
Ley y el cumplimiento de sus fines;

V.- Sclicitar a las entidades hagan las aporta-
ciones extraordinarias en los casos que senala el
Articulo 11 de esta Ley;

V.- Autorizar cuando fuere necesario, al Director
General para que pueda disponer de los activos
fijos del Instituto;

V1.- Aprobar anualmente previc informe de los
Comisarios y/o dictamen de los Auditores exter-
nos, los estados financieros del Instituto y autorizar
su publicacion;

VIL.- Aprobar conforme a las disposiciones le-
gales correspondientes, las politicas, bases y pro-
gramas generales que regulen los convenios,
contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar
el Instituto con terceros en materia de obras publi-
cas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles e in-
muebles;

VIHL- Aprobar la estructura basica de la organi-
zacion del Instituto y las modificaciones que poste-
riormente fueren procedentes;

IX- Nombrar y remover al Director General,
aprobar su sueldo, prestaciones y concederle licen-
cia;

X.- Conceder, negar, suspender, modificar o
revocar los préstamos a corto plazo, los hipoteca-
rios, las indemnizaciones y las pensiones conforme
a lo establecido en esta Ley;

XlL.- Aprobar las normas y bases para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de
su cobro;

Xll.- Aprobar a propuesta de la Direccién Ge-
neral los reglamentos internos y los manuales de
organizacion y procedimientos del Instituto, asi
como los de servicios y prestaciones a los afiliados;

XilL.- Proponer al Ejecutivo del Estado los pro-
yectos de reformas que requiera esta Ley y los
diversos ordenamientos legales en la materia que
se requieran para el cumplimiento de lo previsto
en esta Ley;
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XIV.- Vigilar el buen funcionamiento del érea de
seguridad e higiene del Instituto, asi como tomar
las medidas necesarias en caso de incumplimiento
por parte de las entidades de las medidas de
seguridad e higiene propuestas por €l Instituto;

XV.- Conferir poderes generales o especiales;

XV1.- Decidir sobre los asuntos que le someta
el Director General del Instituto; y

XVIL-En general, realizar todos aquellos actos y
operaciones autorizados por esta Ley y los que
fueren necesarios para la mejor administracion y
gobierno del Instituto.

ARTICULO 20.- La Junta Directiva celebraréa
sesiones ordinarias mensualmente y extraordina-
rias cada vez que su Presidente lo estime necesario,
o a peticién del comisario o de la mayoria de sus
integrantes.

En las sesiones se auxiliara de un Secretario
designado por ella misma, quien levantara las actas
y comunicara sus determinaciones y acuerdos al
Director General, quien tendra la obligacion de
asistir con voz pero sin voto.

Sesionara validamente con la asistencia de por
lo menos la mitad més uno de sus miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de
los miembros presentes, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 21.- La Junta, de conformidad con
la naturaleza de los asuntos a tratar en sus sesiones,
decidira sobre la participacion de los comisarios.

ARTICULO 22.- La designacion que haga la
Junta Directiva del Director General, debera recaer
en persona que retna los siguientes requisitos:

l- Ser mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos;

Il- Haber desempeniado cargo de alto nivel
decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos y
experiencia en materia administrativa;

IL.- No tener parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva;

IV.- No tener litigios pendientes contra el Insti-
tuto;

V.- No haber sido sentenciado por delitos patri-
moniales o inhabilitado para ejercer el comercio o
para desempefiarse como servidor publico; y

VL- No desempefiar un cargo de eleccion
popular.

ARTICULO 23.- Son facultades y atribuciones
del Director General del Instituto:

1.- Administrar y representar legalmente al Ins-
tituto;
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IL.- Celebrar y otorgar, toda clase de actos y
documentos inherentes al objeto del Instituto, asi
como suscribir, avalar y negociar titulos de crédito;

Il- Ejercer facultades de dominio, previa la
autorizacién a que se refiere el Articulo 19 en su
fraccion V de esta Ley;

IV.- Ejercer facultades de administracion, plei-
tos y cobranzas y aquellas que requieran de auto-
rizacion especial segin otras disposiciones legales
o reglamentarias;

V.- Formular querellas y otorgar perdon;

VI.- Ejercer y desistirse de acciones judiciales,
inclusive del juicio de amparo;

VI.- Comprometer asuntos en arbitraje y cele-
brar transacciones;

VIIL- Otorgar, sustituir y revocar poderes gene-
rales o especiales con las facultades que le com-
petan, entre ellas las que requieran autorizacion o
clausula especial;

IX.- Formular los programas de corto, mediano
y largo plazo del Instituto y presentarios junto con
los presupuestos de ingresos y egresos de gasto
corriente para su aprobacién a la Junta Directiva.
Si dentro de los plazos correspondientes no diere
cumplimiento a esta obligacion, sin perjuicio de su
correspondiente responsabilidad, la Junta Directiva
procedera al desarrollo e integracion de tales do-
cumentos;

X.- Formular los programas de organizacion
necesarios para dar cumplimiento al objeto del
Instituto;

Xl- Establecer los métodos que permitan el
optimo aprovechamiento de los recursos, bienes
muebles e inmuebles de que disponga el Instituto
para la realizacién de su objeto;

Xil.- Recibir, custodiar y manejar los fondos y
reservas de acuerdo con lo que establece esta Ley
y ejercer los egresos conforme a los presupuestos
autorizados por la Junta Directiva;

Xlil- Establecer los mecanismos de control
necesarios para un optimo y transparente manejo
de los recursos econémicos a su cargo;

XIV.- Tomar las medidas pertinentes a fin de
que las funciones del Instituto se realicen de ma-
nera articulada, congruente y eficaz;

XV.- Proponer a la Junta Directiva el nombra-
miento de personal técnico y administrativo nece-
sario, la fijacion de sueldos y demés prestaciones
conforme a las asignaciones globales del presu-
puesto de gasto corriente aprobado por la misma
Junta Directiva;

XV1- Suscribir en su caso, los contratos que
regulen las relaciones del Instituto con los servido-
res publicos que presten sus servicios en el mismo,
cualquiera que sea su categoria;
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XVIL- Recabar y manejar la informacién y ele-
mentos estadisticos necesarios que reflejen el es-
tado de las funciones del Instituto, para poder
mejorar la gestién del mismo;

XVIIL- Establecer los sistemas de control nece-
sarios para alcanzar las metas y objetivos propues-
tos;

XIX.- Presentar mensualmente a la Junta Direc-
tiva informes sobre el desarrollo de las actividades
del Instituto, incluido el ejercicio de los presupues-
tos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y documentos de
apoyo se cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la Direccién, con las
metas alcanzadas;

XX.- Autorizar, cancelar, modificar los présta-
mos a corto plazo, los hipotecarios, las indemniza-
ciones y las pensiones, que procedan con apego a
la presente Ley, cuando asi lo faculte la Junta
Directiva, informando al respecto a la misma;

XXI.- Proporcionar la documentacién o infor-
mes que le requiera el comisario;

XXIl.- Establecer los mecanismos de evalua-
cién, que destaque la eficiencia y eficacia con que
se desemperie el Instituto y presentar a la Junta
Directiva, por o menos dos veces al afio, la evalua-
cién de gestidon con el detalle que previamente se
acuerde con la Junta Directiva, escuchando al
Comisario;

XXIIL- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva
y €jecutar sus acuerdos; y

XXIV.- Las demés que le confiera esta Ley y la
Junta Directiva.

ARTICULO 24.- El Director General, ejercera
las facultades y atribuciones que le confiere esta
Ley, bajo su responsabilidad y dentro de las limita-
ciones que le senale la Junta Directiva.

CAPITULO V

Organos de Vigilancia

ARTICULO 25.- El Organo de Vigilancia del
Instituto, estara integrado por un Comisario Publico
propietario y un suplente, designados por la Con-
traloria General del Gobierno del Estado.

ARTICULO 26.- El Comisario Publico evaluara
el desempefio general y por funciones del Instituto,
realizard estudios sobre la eficiencia con la que se
ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto
corriente, prestaciones, inversiones y egreso en
general.

Solicitara la informacion y efectuara los actos
que requiera el adecuado cumplimiento de sus

funciones, sin perjuicio de las tareas que la Contra-
loria General del Gobierno del Estado le asigne
especificamente.

ARTICULO 27.- No podra ser Comisario:

l- Los servidores publicos que presten sus
servicios en el Instituto; y

IL- Los parientes consanguineos del Director
General en linea recta sin limitaciones de grado,
los colaterales dentro del cuarto y los afines dentro
del segundo.

ARTICULO 28.- Son facultades y obligaciones
del comisario:

1.- Solicitar al Director General todos los estados
financieros que elabora éste, con sus anexos co-
rrespondientes;

li.- Inspeccionar dos veces al afno por lo menos,
los libros, registros y demés documentos del Insti-
tuto, asi como realizar arqueos de fondos y revision
de las cuentas bancarias y de inversién, enviando
a la Junta Directiva un informe de sus actividades;

HIL.- Intervenir en la formacién y revision de los
estados financieros de fin de ejercicio;

IV.- Proponer se inserten en el orden del dia de
las seciones de la Junta Directiva los puntos que
crea pertinente tratar;

V.- Solicitar se convoque a sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Junta Directiva en caso que
lo juzgue pertinente;

VI1.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva,
cuando sea citado a las mismas, en las que tendra
vOz pero no voto;

VIL- Vigilar e informar ilimitadamente en cual-
quier tiempo por las operaciones del Instituto; y

VIIL- Las demas que le encomiende la Junta
Directiva.

CAPITULO VI
Régimen Laboral

ARTICULO 29.- Las relaciones de trabajo entre
el Instituto y su personal se regirdn por las disposi-
ciones del Estatuto de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes y
de sus Municipios y estaran sujetas a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y gozaran de las mismas prerrogativas y
prestaciones de los servidores ptblicos estatales y
municipales.

ARTICULO 30.- El personal del Instituto estara
incorporado a los beneficios establecidos en la
presente Ley, en los términos que la misma sefiala.
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TITULO 1l a).- Los servidores publicos el dos por ciento
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b).- Los pensionistas el uno por ciento de la

CAPITULO 1 pensién que disfruten, para efectos de la fraccion

De las Prestaciones

ARTICULO 31.- Sin perjuicios de que puedan
otorgarse otras prestaciones de acuerdo a las
posibilidades del Instituto, se establecen las siguien-
tes:

L- Atencion a la salud;

I.- Seguro de riesgo de trabajo;

liL.- Seguro de antigliedad;

V.- Seguro de vejez;

V.- Seguro de invalidez;

V1.- Seguro por causa de muerte;

VIL- Seguro de retiro;

VIIL- Préstamos a corto plazo;

IX.- Préstamos hipotecarios;

X.- Fondo de vivienda;

XL- Arrendamiento o venta de viviendas del
Instituto;

Xlt.- Servicios de Estancia de Bienestar Infantil;
Xill.- Fondo de ahorro;
XIV.- Servicios Sociales; y

XV.- Servicios que mejoren el nivel de vida del
servidor puablico y de su familia.

ARTICULO 32.- Las prestaciones senaladas en
el Articulo anterior, seran otorgadas directamente
por el Instituto © a través de terceros, previo
contrato o convenio que celebre para ello.

En tales casos, las instituciones o empresas
con las que se hubiesen suscrito esos contratos o
convenios, estaran obligadas a proporcionar al
Instituto los informes y estadisticas médicas o
administrativas que éste les pida, sujetdndose a las
instrucciones, normas técnicas, inspecciones y vi-
gilancia que se convengan.

CAPITULO Il
De los Afiliados y Aportaciones

ARTICULO 33.- El costo total de la prestacion
a que se refiere la fraccion I del Articulo 31 de esta
Ley, serd cubierto integramente por las entidades.

I- Para efectos de las demas fracciones del
Articulo 31 se aportaran las siguientes cuotas
obligatorias: .

Tratandose de las fracciones i, Ill, IV, V, Vly Vii
los servidores pablicos, los pensionistas y las enti-

V1

¢).- Las entidades el cinco por ciento de los
sueldos presupuestales de los servidores publicos,
para efectos de las fracciones Ii, IIl, IV, V, Vi y VIi

IL.- Respecto a las fracciones IX y X del Articulo
31 las entidades aportaran el uno punto setenta y
cinco por ciento de los sueldos presupuestales de
los servidores publicos;

1I.- En los casos en que los servidores piblicos
utilicen el servicio de la Estancia de Bienestar
Infantil perteneciente al Instituto a que se refiere la
fraccién Xl del Articulo 31 de la presente Ley; la
dependencia a la cual se enuentren adscritos los
servidores publicos, debera cubrir mensualmente
el sesenta por ciento del costo mensual que hubie-
re determinado el Instituto en el mes inmediato
anterior, éste absorvera el treinta por ciento y el
servidor publico usuario aportara el diez por ciento
restante.

La aportacién que para cubrir los gastos de
operacién de la estancia haga el Instituto tendra
como limitante su patrimonio contable.

En caso de que el Instituto no pudiere seguir
cubriendo la aportacién correspondiente, previo
estudio y autorizaciéon de la Junta Directiva se
procederd a incrementar las aportaciones de las
entidades hasta un setenta por ciento y de los
usuarios a un treinta por ciento del costo mensual
que determine el Instituto;

IV.- Por lo que se refiere a la fraccion XlI del
Articulo 31 de la presente Ley aportaran:

a).- Los servidores publicos el cinco por ciento
del sueldo presupuestal que disfruten.

b).- Las entidades el dos punto cinco por ciento
de los sueldos presupuestales de los servidores
publicos.

Estas aportaciones cubriran la prestacion con-
templada en la fraccion VI del articulo 31 de esta
Ley.

Las aportaciones que se mencionan en esie
articulo se haran de manera quincenal y de la
misma forma serén enteradas al Instituto segun lo
establece el Articulo 35 fracciones IV y Vi, de esta
Ley, estableciéndose que de no liquidar las entida-
des en este plazo, se cobraran intereses iguales al

osto Promedio Porcentual, vigente en la fecha
en que debieron haberse cubierto las aportaciones.

ARTICULO 34.- El sueldo presupuestal a que
se refiere el articulo anterior, es el que servira de
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nunca podré ser menor al salario minimo general
vigente en el Estado, a excepcion de los pensionis-
tas que cotizardn en base al monto de la pension
que estén disfrutando.

ARTICULO 35.- Las entidades estarén obliga-
das con el Instituto a lo siguiente:

I.- Afiliar a todos los servidores ptiblicos que les
presten sus servicios independientemente de la
forma en que se les efectte el pago por éstos;

IIl.- Remitir al Instituto en enero de cada afio,
una relacién de los servidores publicos de su
adscripcion sujetos al pago de cuotas;

lli.- Hacer del conocimiento del Instituto dentro
de los tres dias siguientes a la fecha en que se
produzcan, lo siguiente:

a).- Altas y bajas de los servidores publicos, en
las que conste el Registro Federal de Contribuyen-
tes.

b).- Modificaciones de los sueldos presupues-
tales sujetos a descuentos.

c).. Los nombres de los familiares que los
servidores publicos deben sefialar para disfrutar de
los beneficios de atencién a la salud que esta Ley
les concede, esto dentro de los quince dias siguien-
tes a la fecha de toma de posesién del servidor
piblico.

d).- Los riesgos de trabajo que sufran los
servidores publicos;

IV.- A efectuar los descuentos de las cuotas a
que se refiere el Articulo 33 de esta Ley y a los que
ordene el Instituto con motivo de la aplicacién de
la misma y enterarlas al Instituto dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de la
retencién.

V.- A enviar al Instituto copia de las néminas en
que figuren los descuentos hechos a su favor y el
importe de éstos, dentro de los tres dias siguientes
a la quincena correspondiente;

VI.- Enterar al Instituto las aportaciones corres-
pondientes a las entidades a que se refiere el
Articulo 33 dentro de los quince dias hébiles
siguientes a la fecha en que son exigibles; y

VIl.- A expedir los certificados e informes que
soliciten en relaciéon a la aplicacién de esta Ley,
tanto el Instituto como los interesados legitimos.

ARTICULO 36.- Los servidores publicos desig-
nados por cada entidad para el cumplimiento de
las obligaciones a que se contrae el articulo ante-
rior, seran responsables de los dafios y perjuicios
que ocasionen con acciones y omisiones al Institu-
to o a los servidores publicos en los términos de
esta Ley, independientemente de la responsabili-
dad civil, penal o administrativa que proceda.

ARTICULO 37.- Los servidores publicos estan
obligados a proporcionar al Instituto y a las entida-
des a las que se encuentren adscritos:

l- Los nombres de los familiares que deben
disfrutar de los beneficios de atencién a la salud
que esta Ley les concede;

IL.- Las cartas testamentarias por las que desig-
nen beneficiarios de los seguros de gastos funera-
rios y de defuncién;

.- Los documentos e informes que se les
pidan, relacionados con la aplicacion de esta Ley.

Las designaciones a que se refiere la fraccion
Il de este Articulo, podran, en todo tiempo, ser
sustituidas por otras a voluntad del servidor pubilico,
dentro de las limitaciones establecidas por esta ley.

ARTICULO 38.- Para que los servidores publi-
cos y sus beneficiarios puedan disfrutar de las
prestaciones que les correspondan, deberan cum-
plir con los requisitos que esta Ley establece.

ARTICULO 39. La separacién del servidor
pablico por licencia sin goce de sueldo no se
computara como tiempo de aportacion, excepto en
los casos que esta Ley sefiale y que continie
cubriendo tanto las aportaciones propias como
aquellas que correspondan a las entidades.

ARTICULO 40.- Cuando no se hubieren hecho
los descuentos a los servidores publicos que el
Instituto hubiera requerido conforme a esta Ley, el
Instituto solicitara a las entidades descontar hasta
por un monto que sumado a los demés descuen-
tos, no exceda del cincuenta por ciento del sueldo,
a menos que el servidor piblico solicite al Instituto
y obtenga éste, mayores facilidades para el pago.

ARTICULO 41.- Los servidores publicos que
hagan sus aportaciones al Instituto, no adquieren
derecho alguno ni individual ni colectivo sobre su
patrimonio, sino sélo a disfrutar de los beneficios
que esta Ley concede.

ARTICULO 42.- Las indemnizaciones, pensio-
nes caidas, fondos de ahorro y cualquier otra
prestacién a cargo del Instituto, que no se cobren
dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que
hubieren sido exigibles, prescribiran en favor del
Instituto.

ARTICULO 43.- La Tesoreria General del Esta-
do en auxilio del Instituto podré efectuar los cobros
de los créditos vencidos en favor del mismo.

De igual forma el Instituto podra instrumentar
los mecanismos necesarios a fin de desahogar la
cartera de adeudos vencidos a cargo de los servi-
dores publicos y a favor del Instituto.
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CAPITULO HI
De la Atencién a la Salud

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 44.- El Instituto por si o a través de
la institucion con la que tenga contratados los
servicios en materia de atencion a la salud, otorgara
a los pensionistas, servidores publicos y familiares
beneficiarios, las siguientes prestaciones segin
corresponda:

l- En los casos de riesgo de trabajo:

a).- Asistencia médica, quirdrgica, farmacedtica
y servicios de hospitalizacion, aparatos de prétesis
y ortopedia,

Conforme a lo estipulado en el inciso a) de la
fraccién Il siguiente; y

IL- En los casos de enfermedades y maternidad:

a).- Asistencia médico-quirtrgica, farmacedtica
y hospitalaria que sean necesarias, desde el co-
mienzo de la enfermedad y durante el plazo maxi-
mo de cincuenta y dos semanas para el mismo
padecimiento.

En el caso de enfermedades ambulantes Cuyo
tratamiento curativo no les impida continuar con
su trabajo, el tiempo que dure el tratamiento.

b).- La servidora publica y la esposa o concu-
bina del servidor puablico derechohabiente, tendran
derecho en cuanto se verifique el estado de gravi-
dez, durante el embarazo y el alumbramiento a la
asistencia médica, quirdrgica, asi como a una
ayuda en especie por seis meses para lactancia, en
su caso,

¢)- Las demas que se establezcan con las
instituciones médicas que se contraten.

ARTICULO 45.- El derecho a la prestacion a
que se refiere el Articulo anterior, nace al darse de
alta el servidor publico en la entidad de su adscrip-
cién y también tendran derecho a ella los siguientes
familiares:

L- La esposa o a falta de ésta, la mujer con
quien ha vivido como si lo fuera durante los cinco
anos anteriores a la enfermedad o con la que haya
procreado hijos, siempre que ambos permanezcan
libres de matrimonio.

Si el servidor publico o pensionista tiene varias
concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a la
prestacion.

Del mismo derecho gozara cuando se encuen-
tre totalmente incapacitado para trabajar, el €sposo

de la servidora publica o pensionista, o a falta de
éste, el concubino si retine los requisitos del parrafo
anterior;

IL.- Los hijos menores de dieciséis afios del
servidor publico o pensionista; y

lll.- Los hijos del servidor publico o pensionista,
hasta la edad de veinticinco afos cuando realicen
estudios en planteles del sistema educativo nacio-
nal o, si no pueden mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto
psiquico o fisico, hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen.

ARTICULO 46.- Al servidor publico que se le
otorgue el cardcter de pensionista debera continuar
gozando de los beneficios de atencién a la salud
brindada por la institucién que se tenga contratada
para otorgar estos servicios y el costo de esta
prestacion serd a cargo de la entidad de su tltima
adscripcién como servidor publico en activo.

SECCION SEGUNDA
AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

ARTICULO 47 .- El area de medicina del trabajo
del Instituto, se crea ante la necesidad de contar
con un éarea especifica que lo auxilie en el estable-
cimiento de medidas concretas en el rengién de
salud en el trabajo, la cual tendré entre otras las
siguientes funciones:

L- Conocer de los riesgos de trabajo que se
realicen en las entidades afiliadas al Instituto dentro
de los tres dias habiles siguientes al que ocurri6 el
riesgo, debiendo certiifcar si el servidor publico
queda capacitado para reanudar su trabajo, al
terminar la atencion médica, certificar si el servidor
publico quedé capacitado para continuar con su
trabajo, o emitir en su caso la opinién sobre el
grado de incapacidad;

IL- Revisién general de cada servidor piblico
que le sea declarada incapacidad permanente total
o parcial por riesgos profesionales y no profesiona-
les por la institucion médica contratada, debiendo
informar de su opinién a la Direccién del Instituto;

lIl- Identificar en la valoracién que haga la
institucion meédica contratada de la invalidez del
servidor publico, si ésta se refiere a la funcién
especifica de su actividad laboral actual, a fin de
ofrecer las alternativas que procedan para la reubi-
cacion del servidor piblico a otro puesto especifico,
procurando que la patologia existente le permita
desempeiarlo sin merma de su salud, para lo cual
se confrontaré y evaluara su invalidez actual con el
perfil del puesto a ocupar en la reubicacion;
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V.- Atender y llevar control de las incapacida-
des temporales emitidas por la institucién con la
que se tenga contratados los servicios médicos y
en favor de los servidores publicos, siendo obliga-
¢ion de las entidades hacerlas del conocimiento del
Instituto a mds tardar a los tres dias habiles de su
expedicion, a fin de seguir mediante historia clinica
la salud del servidor piblico que empiece a mostrar
trastornos importantes en la misma;

V.- Instruir sobre las medidas de proteccién e
higiene a observar en las diferentes entidades
afiliadas al Instituto sobre la prevencién de riesgos
de trabajo, seguridad de la vida y salud de los
servidores publicos;

V1.- Colaborar con las entidades y los servidores
pablicos en-la difusion de las normas sobre pre-
vencién de riesgos, higiene y seguridad; y

VIL.- Las demas que le otorgue esta Ley, la Junta
Directiva y la Direccién del Instituto.

ARTICULO 48.- Si derivado de las acciones y
recomendaciones del Area de Medicina de Trabajo
del Instituto, en relacién a las medidas de seguridad
e higiene que puedan ocasionar riesgos, las enti-
dades afiliadas deciden no establecer estas medi-
das, en el momento que asi proceda el Instituto
otorgara la indemnizacidén o pensién correspon-
diente a favor del servidor puablico, cargdndole los
importes que resulten de estas prestaciones a la
entidad a que esté afiliado el servidor publico.

ARTICULO 49.- El Area de Medicina del Traba-
jo, valorara anualmente a los servidores publicos
que hubieran sido reubicados como consecuencia
de un riesgo de trabajo, al igual que a los servidores
publicos que obtengan el carédcter de pensionistas
derivado de un riesgo de trabajo o de una invalidez
no profesional.

Si el resultado de esta valoracion arroja mejoria
suficiente para el reingreso al servicio en el caso
de pensionistas, la pensién quedara suspendida
después de que la entidad de su antigua adscrip-
cién le identifique y le ofrezca la reubicacién. En
caso de que la entidad no lo reubique por causas

imputables a ella, la pension se le seguiré otorgan- -

do, con cargo a la entidad correspondiente.

Para los servidores publicos en activo, que se
recomiende una reubicacién a consecuencia de un
riesgo de trabajo o una invalidez no profesional y
la entidad no la hubiere realizado, el aumento de
la incapacidad fisica del servidor publico que se
genere a la fecha de la valoracion del Area de
Medicina del Trabajo y con la opinién de la institu-
cibn meédica contratada sobre el particular sera
pagada con aumento en la pensidon o indemniza-
cién segun proceda y con cargo a la entidad a la
que se encuentra adscrito el servidor pablico.
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CAPITULO IV
Seguro de Riesgos de Trabajo

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 50.- Para los efectos de esta Ley se
entenderan como riesgos de trabajo los accidentes
y enfermedades a que se encuentran expuestos los
servidores publicos en el ejercicio o con motivo del
trabajo.

ARTICULO 51.- Se consideraran para efectos
de esta Ley:

1.- Accidentes de trabajo, toda lesién orgénica
o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o
la muerte producida repentinamente en el ejercicio
o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar
y el tiempo en que se preste; asi como aquellos
que ocurran al trabajador al trasladarse de su
domicilio al lugar de trabajo, o viceversa;

I.- Enfermedad de trabajo, todo estado patoid-
gico derivado de la accién continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en la actividad o en
el medio en que el servidor pablico se vea obligado
a prestar sus servicios;

- Incapacidad temporal, es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempefiar su
trabajo por algan tiempo;

IV.- Incapacidad permanente parcial, es la dis-
minucién de las facultades o aptitudes de un
servidor publico para realizar sus actividades; y

V.- Incapacidad permanente total, es la pérdida
de facultades o aptitudes de un servidor publico
que lo imposibilita para desempenar sus activida-
des por el resto de su vida.

ARTICULO 52.- Para efectos de esta Ley se
adopta la tabla de Enfermedades de Trabajo que
establece la Ley Federal del Trabajo.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares
producidas por aspiracién de polvos y humos
de origen animal, vegetal o mineral.

1.- Afecciones debidas a inhalaciéon de polvos
de lana. Trabajadores de la industria textil y demas
manipuladores de este producto.

2.- Afecciones debidas a inhalacion de polvos
de pluma, cuerno, hueso, crin, pelo y seda. Colcho-
neros, fabricantes de adornos y articulos de mer-
ceria, cortadores y peinadores de pelo, fabricacion
de brochas, pinceles, cepillos. Trabajadores de los
rastros, carniceros, empacadores de carne.
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3.- Afecciones debidas a la inhalacion de polvos
de madera. Carpinteros, madereros, ebanistas y
trabajadores de la industria papelera.

4.- Tabacosis: Afecciones debidas a la inhala-
cion de polvos de tabaco. Trabajadores de la
Industria del Tabaco.

5.- Bagazosis: Afecciones debidas a la inhala-
ci6n de polvos de bagazo, como en la industria
azucarera. Tolveros, cernidores y bagaceros, traba-
jadores de la industria papalera y fabricacién de
abonos.

6.- Suberosis: Afecciones debidas a la inhala-
cion de polvos de corcho. Trabajadores del corcho.

7.- Afecciones debidas a la inhalacién de polvos
de cercales, harinas, heno, paja, yute, ixtle y hene-
quén. Cargadores, alijadores, estibadores, recolec-
tores, granjeros, trilladores, sombrereros (de
sombreros de paja), empacadores, molineros, pa-
naderos, trabajadores de la industria de fibras
duras, fabricantes de muebles, industria papelera.

8.- Disinosis: Trabajadores de hilados y tejidos
de algodén y deméas manipuladores de este pro-
ducto.

9.- Canabiosis: Afecciones producidas por in-
halacién de polvos de cafamo. Trabajadores de la
industria del canamo.

10.- Linosis: Afecciones producidas por inhala-
cién del polvo del lino. Trabajadores de la industria
del lino.

11.- Asma de los impresores (por la goma
arabiga).

12.- Antracosis: Mineros (de las minas de car-
bon), carboneros, herreros, forjadores, fundidores,
fogoneros, deshollinadores y demés trabajadores
expuestos a la inhalacion de polvos de carbén de
hulla, grafito y antracita.

13.- Siderosis: Mineros (de las minas de hierro),
fundidores, pulidores, soldadores, limadores, torme-
ros y manipuladores de 6xido de hierro.

14.- Calcicosis: Trabajadores que manejan sa-
les, célcicas, como el carbonato y sultafo de calcio
y en la industria del yeso.

15.- Baritosis: Trabajadores que manejan com-
puestos de bario; pintores, de la industria papelera
y laboratorios.

16.- Estanosis: Trabajadores de las minas de
estano, hornos y fundiciones de metal, o del éxido.

17.- Silicatosis: Trabajadores expuestos a la
aspiracion de silicatos pulverulentos (tierra de ba-
tén, arcillas y caclin).

18.- Afecciones debidas a la inhalacion de
abrasivos sintéticos: Esmeril, calborundo, aloxita,
utilizados en la preparacién de muelas, papeles
abrasivos y pulidores.
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19.- Silicosis: Mineros, canteros, areneros, alfa-
reros, trabajadores de la piedra y roca, taneles,
carreteras y presas, pulidores con chorro de arena,
ceramica, cemento, fundidores, industria quimica
y productos refractarios que contengan silice.

20.- Asbestosis o amiantosis: Mineros (de mi-
nas de asbesto), canteros, en la industria textil,
papelera, cementos, material de revestimiento ais-
lante del calor y la electricidad.

21.- Beriliosis o gluciniosis. Afecciones debidas
a inhalacién de polvos de berilio o glucinio. Mineros
(de las minas de berilio), trabajadores que fabrican
y manipulan aleaciones para aparatos de rayos X,
industria eléctrica y areondutica, soldadura, ladrillos
para hornos, lampara fluorescente e industria ato-
mica.

22.- Afecciones debidas a inhalacién de polvos
de cadmio: mineros, trabajadores de fundiciones,
preparacién de aleaciones, en dentisteria, industria
foto-eléctrica, telefénica, de los colorantes, vidriera,
de los acumuladores y soldadores.

23.- Afecciones debidas a inhalacién de polvos
de vanadio: mineros, petroleros, fundidores, traba-
jadores de la industria del acero, quimica, fotogra-
fica, farmacéutica, de los insecticidas y durante la
limpieza de hornos alimentados con aceites mine-
rales.

24.- Afecciones debidas a inhalacion de polvos
de uranio: mineros (de las minas de uranio),
cuando se exponen a la accién del hexafluoruro,
separado del mineral.

25.- Afecciones debidas a inhalacién de polvos
de manganeso (neumonia, manganésica): mineros
(de las minas de manganeso), trabajadores de la
fabricacién de acero-manganeso, de la soldadura
de acero al manganeso y otros usos.

26.- Afecciones debidas a inhalaciéon de polvos
de cobalto: trabajadores expuestos a aspiracion de
polvos de metal finamente dividido, 0 mezclado a
carburo de tungsteno.

 27. Talcosis o esteatosis: trabajadores de la
industria quimica y de cosméticos, que manejan
talco o esteatita.

28.- Aluminosis, o "pulmén de aluminio”: fun-
didores, pulverizadores y pulidores de aluminio,
pintores y pirotécnicos; en su forma mixta, por
inhalacién de alimina y silice (enfermedad de
Shaver), en trabajadores de la fundicion de bauxita
y abrasivos.

29.- Afecciones debidas a inhalacién de polvos
de mica: fabricacion de vidrio refractario, aislantes,
anteojos, papeles de decoracion, anuncios lumino-
sos, barnices, esmaltes, lubricantes, explosivos y en
la cerdamica.
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30.- Afecciones debidas a inhalacion de tierra
de diatomeas (tierra de infusorios, diatomita, tripoli,
kieselgur): trabajadores que manipulan productos
silicicos en estado amorfo, derivados de esqueletos
de animales marinos, en fabricas de bujias filtran-
tes, aislantes y polvos absorventes,

Enfermedades de las Vias Respiratorias
Producidas por Inhalacion de Gases y Vapores

Afecciones provocadas por substancias quimi-
cas inorgénicas u orgénicas que determinan accion
asfixiante simple, o irritante de las vias respiratorias
superiores, o irritante de los pulmones.

31.- Asfixia por dzoe o nitrégeno: obreros que
trabajan en procesos de oxidacién en medios
confinados, limpieza y reparacion de cubas, pro-
duccién de amoniaco y cianamida célcica.

32.- Por el anhidrido carbénico, o biéxido de
carbono: trabajadores expuestos durante la com-
bustién o fermentacion de compuestos de carbo-
no, gasificacién de aguas minerales y preparacion
de nieve carbénica, poceros y letrineros.

33.- Por el metano, etano, propano y butano:
trabajadores de la industria del petroleo, yacimien-
tos de carbon, gas liquido, hornos de coque e
industria petroquimica.

34.- Por el acetileno: trabajadores dedicados a
su producccién y purificacién, manejo de lamparas
de carburo, soldadores de las industrias quimicas
y petroquimica.

35.- Accién irritante de las vias respiratorias
superiores por el amoniaco: trabajadores de la
produccién de esta substancia y sus compuestos,
destilacién de la hulla, refinerias de petroleo e
industria petroquimica, operaciones quimicas, fa-
bricacion de hielo y frigorificos, preparacion de
abonos para la agricultura, letrineros, poceros,
estampadores de tenerias y establos.

36.- Por el anhidrido sulfuroso: trabajadores de
la combustién de azufre, preparacion de anhidrido,
sulfuroso en estado gaseoso y liquido, fabricacién

de acido sulfarico, tintorerfa, blanqueo, conserva-

cién de alimentos y fumigadores, refrigeracion,
papeles de colores, estampadores y mineros (de
las minas de azufre).

37.- Por el formaldehido y formol: trabajadores
de la fabricacién de resinas sintéticas, industria de
la alimentacién fotogréfica, peletera, textil, quimica,
hulera, tintorera, trabajos de laboratorio, conserva-
cién de piezas anatémicas y embalsamadores.

38.- Por aldehidos, acridina, acroleina, furfural,
acetato de metilo, formiato de metilo, compuestos
de selenio, estireno y cloruro de azufre: trabajadores
de la industria quimica, petroquimica y manipula-
cién de esos compuestos.

39.- Accion irritante sobre los pulmones, por el
cloro: trabajadores de la preparacion de cloro y
compuestos clorados, de blanqueo y desinfeccion,
en la industria textil y papelera, de la esterilizacion
del agua y fabricacién de productos quimicos.

40.- Por el fosgeno o cloruro de carbonilo:
trabajadores de la fabricacion de colorantes y otros
productos quimicos sintéticos, de gases de com-
bate, de extinguidores de incendios.

41.- Por los 6xidos de azoe o vapores nitrosos:
trabajadores de la fabricacion y manipulacion de
acido nitrico y nitratos, estampadores, grabadores,
industrias quimicas, farmacéuticas, petroquimnica,
explosivos, colorantes de sintesis, soldadura, abo-
nos nitrados y silos.

42.- Por el inhidrido sulftrico: trabajadores de
la fabricacion de acido sulfarico, de refinerias de
petréleo y sintesis quimica.

43.- Por el ozono: trabajadores que utilizan este
agente en la produccién de peréxido y en la
afinacién de aceites, grasas, harinas, almidén, aza-
car y textiles, en el blanqueo y esterilizacion del
agua, en la industria eléctrica y en la soldadura.

44.- Por el bromo: trabajadores que manejan
el bromo como desinfectante, en los laboratorios
quimicos, metalurgia, industria quimico farmacéu-
tica, fotografia y colorantes.

45.- Por el fldor y sus compuestos: trabajadores
que manejan estas substancias en la industria
vidriera, grabado, coloracién de sedas, barnizado
de madera, blanqueo, soldadura y como imper-
meabilizantes del cemento; preparacion del acido
fluorhidrico, metalurgia del aluminio y del berilio,
super fosfatos y compuestos, preparacién de insec-
ticidas y raticidas.

46.- Por el sulfato de metilo: trabajadores que
manipulan este compuesto en diversas operacio-
nes industriales.

47.- Asma bronquial por los alcaloides y éter
dietilico declorado poliisocianatos y di-isocianato
de toluileno; trabajadores de la industria quimica,
farmacéutica, hulera, de los plasticos y lacas.

Dermatosis

Enfermedades de la piel (excluyendo las debi-
das a radiaciones ionizantes), provocadas por agen-
tes mecanicos, fisicos, quimicos inorganicos u
orgénicos, o biolégicos; que acttian como irritantes
primarios, o sensibilizantes, 0 que provocan que-
maduras quimicas; que se presentan generalmente
bajo las formas eritematosa, edematosa, vesiculo-
sa, eczematosa o costrosa.
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48.- Dermatosis por accion de calor: herreros,
fundidores, caldereros, fogoneros, horneros, traba-
jadores del vidrio, panaderos.

49 - Dermatosis por exposicién a bajas tempe-
raturas: trabajadores en camaras frias, fabricacion
y manipulacién de hielo y de productos refrigera-
dos.

50.- Dermatosis por accién de la luz solar y
rayos ultravioleta: trabajadores al aire libre, saline-
ros, artistas cinematograficos, soldadores, vidrieros,
de gabinetes de fisioterapia, etc.

51.- Dermatosis producidas por acidos clorhi-
drico, sulfdrico, nitrico, fluorhidrico, fluosilicico, clo-
rosulfénico: trabajadores de la fabricacion del cloro
y productos orgénicos clorados (acné clorico);
acidos grasos, blanqueo, industria quimica, manejo
y preparacién del cido sulftirico, fabricacion, ma-
nipulacién y utilizacion del &cido fluorhidrico, en las
industrias del petroleo y petroquimica, grabado en
vidrio, ceramica, laboratorios, etc.

52.- Dermatosis por accion de sosa caustica,
potasa caustica y carbonato de sodio: trabajadores
dedicados a la produccion y manipulacion de estos
alcalis.

53.- Dermatosis, ulceraciones cutdneas y per-
foracién del tabique nasal por accion de cromatos
y bicromatos: trabajadores de las fabricas de colo-
rantes de cromo, papel pintado, lapices de colores,
espoletas, explosivos, polvora piroxilada de caza,
fosforos suecos; en la industria textil, hulera, tene-
rias, tintorerias, fotografia, fotograbado y cromado
electrolitico.

54.- Dermatosis y queratosis arsenical, perfora-
cion del tabique nasal: trabajadores de las plantas
arsenicales, industria de los colorantes, pintura,
papel de color, tintoreria, teneria, ceramica, insec-
ticidas, raticidas, preparaciones de uso doméstico
y demas manipuladores del arsénico.

55.- Dermatosis por accién del niquel u oxiclo-
ruro de selenio; trabajadores de fundiciones y
manipulaciones diversas.

56.- Dermatosis por accion de la cal, u oxido
de calcio; trabajadores de la manipulacion de la cal,
preparacion de polvo de blanqueo, yeso, cemento,
industria quimica y albafiiles.

57.- Dermatosis por accién de substancias
organicas: acido acético, acido oxalico, &cido for-
mico, fenol y derivados, cresol sulfato de dimetilo,
bromuro de metilo, éxido de etileno, fulminato de
mercurio, tetril, anhidrido ftalico de trinitrotolueno,
parafinas, alquitran, brea, dini-trobenceno: trabaja-
dores de la fabricacion y utilizacion de esas subs-
tancias (accion fotosensibilizante de las tres
gltimas).
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58.- Dermatosis por benzol y demdés solventes
organicos: trabajadores de la industrial textil, hulera,
tintorera, vidriera, quimica, abonos, cementos, lind-
leos, etc.

59.- Dermatosis por accién de aceites de en-
grase, de corte (boton de aceite o elaiconiosis),
petroleo crudo: trabajadores que utilizan estos pro-
ductos en labores de engrase, lubricacién, desen-
grase, en la industria petrolera, petroquimica y
derivados.

60.- Dermatosis por accién de derivados de
hidrocarburos: hexametileno-tetramina, formalde-
hido, cianamida, célcica, anilinas,parafenileno-dia-
mina, dinitro-cloro-benceno, etc., en trabajadores
que utilizan y manipulan estas substancias.

61.- Callosidades, fisuras y grietas por accion
mecanica: cargadores, alijadores, estibadores, ca-
rretilleros, hilanderos, peinadores y manipuladores
de fibras, cafamo, lana, lino, etc.,; cosecheros de
cana, vainilleros, jardineros, marmoleros, herreros,
toneleros, cortadores de metal, mineros, picapedre-
ros, sastres, lavanderas, cocineras, costureras, plan-
chadoras, peluqueros, zapateros, escribientes,
dibujantes, vidrieros, carpinteros, ebanistas, pana-
deros, sombrereros, grabadores, pulidores, musi-
cos, etc.62.- Dermatosis por agentes biologicos:
panaderos, especieros, del trigo y harina, peluque-
ros, curtidores, trabajadores de los astillercs, que
manipulen cereales parasitados, penicilina y otros
compuestos medicamentosos, etc.

63.- Otras dermatosis.- Dermatosis de contac-
to: manipuladores de pinturas, colorantes vegeta-
les, sales metalicas, cocineras, lavaplatos,
lavanderos, mineros, especieros, fotografos, cante-
tos, ebanistas, barnizadores, desengrasadores de
trapo, bataneros, manipuladores de petroleo y de
la gasolina, blanqueadores de tejidos por medio de
vapores de azufre, hiladores y colectores de lana,
médicos, enfermeras y laboratoristas.

64.- Lesiones ungueales y periungueales. Oni-
codistrofias, onicolisis y paroniquie por exposicion
a solventes, humedad y traumatismos. Actividades
que comprenden el riesgo de exposicion a estos
agentes.

65.- Otros padecimientos cutdneos de tipo
reaccional no incluidos en los grupos antetiores,
producidos por agentes quimicos orgdnicos (me-
lanodermias, achomias, leucormelaodernias, liquen
plano). Actividades que comprenden el riesgo de
exposicion a estos agentes. '

Oftalmopatias Profesionales

Enfermedades del aparato ocular producidas
por polvos y otros agentes fisicos, quimicos y
biologicos.
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66.- Blefaroconiosis. (Polvos minerales, vegeta-
les o animales). Trabajadores expuestos a la accion
de estos polvos: canteros, yeseros, mineros, alfare-
ros, esmeriladores, afiladores, pulidores, cemente-
ros, carboneros, fabricantes de objetos de aluminio
y cobre, manipuladores de mercurio, panaderos,
laneros, colchoneros, peleteros, etc.

67.- Dermatitis palpebral de contacto eczema
palpebral, (polvos, gases y vapores de diversos
origenes). Trabajadores de la industria quimico-far-
macéutica, antibiéticos y productos de belleza;
industria petroquimica, plasticos, productos de hu-
le y derivados de la parafenilenodianamina, alqui-
tran, asfaltos, solventes y barnices, industria de la
vainilla, cultivo del "champignén”, carpinteros, etc.

68.- Conjuntivitis y querato-conjuntivitis: (por
agentes fisicos [calor]; quimicos o alergizantes:
amoniaco, anhidrido sulfuroso, formol, cloro y
derivados, vapores nitrosos, acido sulfarico, ozono,
acido sulfhidrico, solventes y barnices celulésicos,
tetracloretano, alcohol metilico, viscosa, lana, plu-
ma, pelos, polenes, algoddn, trigo, cacahuate, G-
pulo, tabaco, mostaza, vainilla, productos
medicamentosos, etc.). Herreros, fundidores, hor-
neros, laminadores, hojalateros, panaderos, poce-
ros, letrineros, trabajadores de fibras artificiales a
partir de la celulosa y otros trabajadores expuestos
a la accién del acido sulfhidrico (hidrégeno sulfu-
rado) y demas agentes mencionados.

69.- Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por ra-
diaciones (rayos actinicos, infrarrojos, de onda
corta y rayos X). Salineros, artistas cinematografi-
cos, soldadores, vidrieros, trabajadores de las lam-
paras incandescentes de mercurio, y los expuestos
al ultravioleta solar; trabajadores de las lamparas
de arco, de vapores de mercurio, hornos, soldadura
autégena, metalurgia, vidriera, etc; radidlogos y
demas trabajadores de la fabricacion y manipula-
cién de aparatos de rayos X y otras fuentes de
energia radiante.

70.- Pterigién. Por irritacion conjuntival perma-
nente por factores mecanicos, (polvos); fisicos

(rayos infrarrojos, caléricos). Herreros, fundidores,

horneros, laminadores, hojalateros con actividades
que comprenden el riesgo de exposicion a estos
agentes.

71.- Queratoconiosis, incrustacion en la cornea
de particulas duras (méarmol, piedra, polvos abrasi-
vos o metales). Todas las actividades que compren-
den el riesgo de exposicion a estos agentes.

72.- Argirosis Ocular. (Sales de plata). Cincela-
dores, orfebres, pulidores, plateros, fabricantes de
perlas de vidrio, quimicos.

73.- Catarata por radiaciones. (Rayos infrarro-
jos, caléricos de onda corta, rayos X). Vidrieros,
herreros, fundidores, técnicos y trabajadores de

gabinetes de rayos X, técnicos y trabajadores de la
energia atémica.

74.- Catarata toxica. (Naftalina y sus derivados).
Todas las actividades que comprenden el riesgo de
exposicion a estos agentes.

75.- Pardlisis oculomotoras. (Intoxicacion por
sulfuro de carbono, plomo). Todas las actividades
que comprenden el riesgo de exposicién a estos
agentes.

76.- Oftalmoplegia interna. (Intoxicaciéon por
sulfuro de carbono). Todas las actividades que
comprenden el riesgo de exposicion a estos agen-
tes.

77.- Retinitis, neuro-etinitis y corio-retinitis. (In-
toxicaciéon por naftalina, benzol). Todas las activi-
dades que comprenden el riesgo de exposicion a
estos agentes.

78.- Neuritis y lesién de la rama sensitiva del
trigémino: (intoxicacion por tricloretileno). Todas
las actividades que comprenden el riesgo de expo-
sicién a este agente.

79.- Neuritis 6ptica y ambliopia o amaurosis
téxica: (intoxicacion por plomo, sulfuro de carbono,
benzo), tricloretileno, 6xido de carbono, alcohol
metilico, nicotina): mercurio. todas las actividades
que comprenden el riesgo de exposicion y estos
agentes.

80.- Conjuntivitis por gérmenes patogenos. Mé-
dicos y enfermeras con motivo de la practica de su
profesién.

81.- Oftalmina y catarata eléctrica. Trabajado-
res de la soldadura eléctrica, de los hornos eléctri-
cos o expuestos a la luz del arco voltaico durante
la produccién, transporte y distribucion de la elec-
tricidad.

Intoxicaciones

Enfermedades producidas por absorcion de
polvos, humos, liquidos, gases o vapores toxicos
de origen quimico, organico o inorganico, por las
vias respiratorias, digestiva o cutanea.

82.- Fosforismo e intoxicacién por hidrégeno
fosforado: trabajadores de la fabricacion de com-
puestos fosforados o derivados del fosforo blanco,
catalisis en la industria del petréleo, fabricacion del
bronce de fésforo, insecticidas, raticidas, parasitici-
das, hidrégeno fosforado, aleaciones y en la piro-
tecnia.

83.- Saturnismo o intoxicacién plimbica: Tra-
bajadores de fundiciones de plomo, industria de
acumuladores, ceramica, pintores, plomeros, im-
presores, fabricantes de cajas para conservas, ju-
guetes, tubos, envolturas de cables, soldadura,
barnices, albayalde, esmaltes y lacas, pigmentos,
insecticidas y demas manipuladores de plomo y
sus compuestos.
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84.- Hidrargirismo y mercurialismo: mineros
(de las minas de mercurio), manipuladores del
metal y sus derivados, fabricantes de termometros,
manoémetros, ldmparas de vapores de mercurio,
sombreros de fieltro, electrolisis de las salmueras,
conservacion de semillas, fungicidas, fabricaciéon y
manipulacion de explosivos y en la industria quimi-
co-farmacéutica.

85.- Arsenicismo e intoxicacion por hidrégeno
arseniado: trabajadores en las plantas de arsénico,
fundiciones de minerales y metales, de la industria
de los colorantes, pinturas, papel de color, tintore-
ria, teneria, ceramica, insecticidas, raticidas, otras
preparaciones de uso doméstico y demés manipu-
ladores del arsénico.

86.- Manganesismo: mineros (de las minas de
manganeso), trituradores y manipuladores del met-
al, de la fabricacion de aleaciones de acero, cobre
o aluminio, fabricacion de pilas secas, en el blan-
queo, tintoreria y decoloracion del vidrio, soldado-
res.

87.- Fiebre de los fundidores de zinc o temblor
de los soldadores de zinc; fundidores y soldadores
del metal, de la galvanizacién y estanado, fundicion
de latén o de la soldadura de metales galvanizados.

88.- Oxicarbonico: trabajadores en contacto
con gases de la hulla, gas pobre, gas de agua, de
los altos hornos, de los motores de combustién
interna, hornos y espacios confinados, caldereros,
mineros, bomberos y en todos los casos de com-
bustién incompleta del carbén.

89.- Intoxicacion cidnica: trabajadores que ma-
nipulan &cido cianhidrico, cianuro y compuesto de
las plantas de beneficio, de la extraccién del oro y
la plata de sus minerales, fundidores, fotégrafos,
fabricantes de sosa, de la industria textil, quimica
del hule sintético, materias plasticas, tratamiento
térmico de los metales, fumigacion, utilizacién del
ianégeno y tintoreros en azul.

90.- Intoxicacion por alcoholes metitico, etilico,
propilico y butilico: trabajadores que los utilizan
como solventes en la fabricacion de lacas y barni-
ces, en la preparacion de esencias y materiales

tintoriales y en las industrias quimica y petroquimi- -

ca,

91.- Hidrocarburismo por derivados del petré-
leo y carbon de hulla: Trabajadores de las industrias
petrolera, petroquimica, carbonifera, fabricacion de
perfumes y demés expuestos a la absorcién de
estas substancias.

92.- Intoxicacion por el tolueno y el xileno:
trabajadores que manipulan estos solventes en la
industria de las latas, hulera, peletera, fotograbado,
fabricacién de éacido benzoico, aldehido bencilico,
colorantes, explosivos, (TNT) pinturas, barnices.

93.- Intoxicacion por el cloruro de metilo y el
cloruro de metileno: Trabajadores que utilizan el

cloruro de metilo como frigorifico o el cloruro de
metileno como solvente, o en la industria de las
pinturas.

94.- Intoxicaciones producidas por cloroformo,
tetracloruro de carbono y cloro-bromo-metanos:
Trabajadores que manipulan estas substancias co-
mo solventes, fumigantes, refrigerantes, extinguido-
res de incendios, etc.

95.- Intoxicaciones por el bromuro de metilo y
freones (que derivan de fluorados de hidrocarburos
halogenados): trabajadores que los utilizan como
frigorificos, insecticidas y preparacion de extingui-
dores de incendios.

96.- Intoxicacién por el di-cloretano y tetraclo-
retano: trabajadores que manipulan estas substan-
cias como disolventes de grasas, aceites, cera,
hules, resinas, gomas, dilucién de lacas, desengra-
sado de la lana e industria quimica.

97.- Intoxicacién por el hexa-cloretano: trabaja-
dores que o utilizan para desengrasar aluminio y
otros metales.

98.- Intoxicacion por el cloruro de binilo mono-
cloretileno: trabajadores de la fabricacién de mate-
rias plasticas y su utilizacion como frigorifico.

99.- Intoxicacién por la mono-clorhidrina del
glicol: trabajadores expuestos durante la fabrica-
cién de 6xido de etileno y glicoles, composicion de
lacas y manipulacion de abonos vy fertilizantes.

100.- Intoxicaciones por el tri-cloretismo y per-
cloretileno: trabajadores que utilizan estos solventes
en la metalurgia, tintorerias, en el desengrasado de
articulos metalicos y de lana, fabricacién de betu-

~ nes y pinturas.

101.- Intoxicaciones por insecticidas clorados:
trabajadores que fabrican o manipulan derivados
arométicos clorados como el dicloro difeniltriclore-
tano (DDT), aldrin, dieldrin y similares.

102.- Intoxicaciones por los naftalenos clorados
y difelinos clorados: trabajadores que los utilizan
como aislantes eléctricos.

103.- Sulfo-carbonismo: trabajadores expues-
tos durante su produccion, o en la utilizacion del
solvente en la fabricacion del rayon, celofan, cristal
optico, vulcanizacion del hule, en frio, como pesti:
cida y en la extraccion de grasas y aceites.

104.- Sulfhidrismo o intoxicacion por hidrége:
no sulfurado: trabajadores de la produccién de esta
substancia, mineros, aljiberos, albafaleros, limpia:
dores de hornos, tuberias, retortas y gasémetros
del gas del alumbrado, vinateros y en la industria
del rayon.

105.- Intoxicacién por el bioxido de dietilenc
(dioxén): trabajadores que utilizan este solvente en
la industria de las lacas, bamices, pinturas, tintas,
resinas de cera y plasticos, preparacion de tejidos
en histologia.
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106.- Benzolismo: trabajadores que utilizan el
benzol como solvente en la industria hulera, imper-
meabilizacion de telas, fabricacién de nitrocelulosa,
industria petroquimica, del vestido, lacas, vidrio,
artes graficas, textiles, ceramica, pinturas, fotogra-
bado, industria del calzado, tintoreria, etc.

107.- Intoxicacién por el tetra-hidro-furano: tra-
bajadores de la industria textil, que lo utilizan como
solvente.

108.- Intoxicaciones por la anilina (anilismo) y
compuestos, trabajadores de la industria quimica,
colorantes, tintas y productos farmacéuticos.

109.- Intoxicaciones por nitro-benceno, toluidi-
nas y xilidinas: trabajadores de la industria de los
colorantes, pinturas, lacas y fabricacién de la anili-
na.

1I0.- Intoxicaciones por trinitro-tolueno y nitro-
glicerina: trabajadores de la industria y manipula-
cion de los explosivos.

lIll.- Intoxicaciéon por el tetra-etlo de plomo:
trabajadores de la fabricacion y manipulaciéon de
este antidetonante, preparacion de carburantes,
limpieza y soldadura de los recipientes que lo
contienen.

112.- Intoxicacion por insecticidas organicos fos-
forados: trabajadores de la produccién y manipu-
lacién de tetrafosfato hexaetilico (TPHE),
pirofosfato tetraetilico (PPTE), paration y derivados.

1I3.- Intoxicaciones por el dinitrofenol, dinitro-or-
to-cresol, fenol y pentaclorofencl: trabajadores que
utilizan estos compuestos como fungicidas e insec-
ticidas, en la fabricacién de colorantes, resinas y
conservacion de las maderas.

114.- Intoxicaciones por la bencidina, naftitami-
na alfa, naftilamina beta, y para-difenilamina: traba-
jadores que manipulan estas substancias en la
industria hulera y fabricacién de colorantes.

115.- Intoxicaciones por carbamatos, ditiocar-
bamatos derivados de clorofenoxihidroxicumarina,
talio, insecticidas de origen vegetal. Fabricacion,
formulacion envase, transporte y aplicaciéon de
pesticidas en general.

116.- Intoxicaciones por la piridina, clorpromazi-
na y quimioterapicos en general. Trabajadores
encargados de la fabricacion, formulacién y empa-
que de estas substancias en la industria quimico-
farmacéutica.

117.- Enfermedades producidas por combusti-
bles de alta potencia. (Hidruros de boro, oxigeno
liquido, etc.). Técnicos y trabajadores expuestos en
la preparacién, control y manejo de estos produc-
{os.
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Infecciones, Parasitosis, Micosis y Virosis

Enfermedades generalizadas o localizadas pro-
vocadas por accién de bacterias, parasitos, hongos
y virus.

118.- Carbunco: pastores, caballerangos, mozos
de cuadra, veterinarios, curtidores, peleteros, car-
dadores de lana, traperos, manipuladores de crin,
cerda, cuernos, carne y huesos de bovideos, caba-
llos, cameros, cabras, etc, trabajadores de los
rastros y empacadores.

119.- Muermo: caballerangos, mozos de cuadras,
cuidadores de ganado, caballar, veterinarios y en-
fermeros veterinarios.

120.- Tuberculosis: médicos, enfermeras, mo-
zos de anfiteatro, afanadoras, personal de laborato-
rios biol6égicos y de diagnéstico, personal de
lavanderia en sanatorios, veterinarios, enfermeros
de veterianaria; carniceros y mineros, cuando pre-
viamente exista silicosis.

121.- Brucelosis: veterinarios, pastores, carnice-
ros, ganaderos, ordefiadores, lecheros, técnicos de
laboratorio, personal de plantas para beneficio de
la leche de cabra y de vaca, médicos, enfermeras,
enfermeros de veterinaria.

122.- Sifilis: sopladores de vidrio (accidente
primario bucal), médicos, enfermeras, mozos de
anfiteatro, (accidente primario de las manos).

123.- Tétanos: caballerangos, carniceros, mo-
zos de cuadra, cuidadores de ganado, veterinarios,
personal de la industria agropecuaria, jardineros.

124.- Micetoma y actinomicosis cuténea: traba-
jadores del campo, panaderos, molineros de trigo,
cebada, avena y centeno.

125.- Anquilostomiasis: mineros, ladrilleros, al-
fareros, terreros, jardineros, areneros, y fabricantes
de teja.

126.- Leishmaniasis: chicleros, huleros, vainille-
ros y leftadores de las regiones tropicales.

127.- Oncocercosis: trabajadores agricolas de
las plantaciones cafetaleras.

128.- Esporotricosis: campesinos, floricultores,
empacadores de tierra y plantas, trabajadores de
zacate y pieles.

129.- Candidasis o moniliasis: fruteros y traba-
jadores que mantienen manos o pies constante-
mente himedos.

130.- Histoplasmosis: trabajadores de la extrac-
cién y manipulacion del guano.

131.- Aspergilosis: criadores de animales, lim-
piadores de pieles y trabajadores agricolas expues-
tos al hongo.

132.- Coccidiomicosis: trabajadores de la ex-
traccién y manipulacion, sean contratados para
realizar trabajos en zonas infectadas o endémicas.
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133.- Paludismo: obreros y campesinos prove-
nientes de zonas no infestadas ni endémicas, que
sean contratados para realizar trabajos en zonas
infestadas o endémicas.

134.- Ricketsiosis. (Tifus exantematico y otras
similares); médicos, enfermeras, personal de lim-
pieza de los servicios de infectologia y laboratorios,
siempre que se identifique el agente causal en el
paciente y en el sitio de trabajo.

135.- Espiroquetosis. (Leptosipirosis y otras
similares): trabajos ejecutados en las alcantarillas,
minas, mataderos, deslanado, laboratorios y cuida-
do de animales.

136.- Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psi-
tacosis, neumonias a virus, mononucleosis infec-
ciosa, poliomelitis y otras): médicos, enfermeras y
personal de limpieza en hospitales y sanatorios,
personal de laboratorio y andlisis clinicos, personal
de bancos de sangre, siempre que se identifique el
agente causal en el paciente y en el sitio de trabajo.

137.- Eresipeloide: trabajadores en contacto
con animales o sus cadéaveres, pelo de animales,
cuero y otros materiales, trapos vigjos y demas
desperdicios, personal de lavanderia en los hospi-
tales, personal que maneje ropa sucia o contami-
nada.

138.- Toxoplasmosis: trabajadores de rastros.

Enfermedades Producidas por el Contacto
en Productos Biol6gicos

139.- Hormonas sintéticas; enfermedades pro-
ducidas por hormonas sintéticas de actividad espe-
cifica, estrogénica, androgénica, etc.: personal de
las industrias que sintetizan productos hormonales.

140.- Enfermedades producidas por la exposi-
cién a antibiticos. (Penicilina, estreptomicina y
otros similares de amplio y mediano espectro):
trabajadores encargados de la fabricacion, formu-
lacién y empaque de estas substancias en la
industria quimico-farmacéutica.

Enfermedades Producidas por Factores
Mecénicos y Variaciones de los Elementos
Naturales del Medio de Trabajo

141.- Bursitis e higromas: trabajadores en los
que se realizan presiones repetidas, como mineros
(de las minas de carb6n y manganeso), cargadores,
alijadores, estibadores y otros en los que se ejercen
presiones sobre determinadas articulaciones (rodi-
llas, codos, hombros).

142.- Osteoartrosis y trastornos angioneuréticos
“dedo muerto”: trabajadores que utilizan martillos
neumaticos, perforadoras mecanicas y herramien-
tas andlogas, perforistas, remachadores, talladores

de piedra, laminadores, herreros, caldereros, puli-
dores de fundicion, trabajadores que utilizan marti-
netes en las fabricas de calzado, etc.

143.- Retraccion de la aponeurosis palmar o de
los tendones de los dedos de las manos: cordele-
ros, bruriidores, grabadores.

144.- Deformaciones: trabajadores que adop-
tan posturas forzadas, zapateros, torneros, recolec-
tores de arroz, cargadores, sastres, talladores de
piedra, mineros, costureras, dibujantes, carpinteros,
dactilégratas, bailarinas de ballet, etc.

145.- Rinitis atréfica, faringitis atréfica, laringitis
atréfica y algias por elevadas temperaturas: traba-
jadores de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrio,
calderas, laminacion, etc.

146.- Congeladuras: trabajadores expuestos en
forma obligada a la accién de temperaturas glacia-
les, frigorificos, fabricas de hielo, etc.

147.- Enfermedades por descompresién brus-
ca, intoxicacién por oxigeno y aeroembolismo trau-
matico. Osteoartrosis tardias del hombro y de la
cadera. Trabajadores que laboran respirando aire
o presion mayor que la atmosférica: buzos, labores
subacuéticas y otras similares.

148.- Mal de los aviadores, aeroembolismo,
otitis y sinusitis barotraumaticas: aeronautas some-
tidos a atmdsfera con aire enrarecido durante el
vuelo a grandes altitudes.

149.- Enfisema pulmonar: musicos de instru-
mento de viento, sopladores de vidrio.

150.- Complejo cutdneo-vascular de pierna por
posicién de pie prolongada y constante o marcha
prolongada llevando bultos pesados.

Tipégrafos, dentistas, enfermeras de quiréfa-
nos, peluqueros, carteros, vendedores, meseros,
policias y otras actividades similares.

Enfermedades producidas por las radiaciones
ionizantes y electromagnéticas (excepto el cancer).

151.- Trabajadores de la industria atémica,
minas de uranio y otros metales radioactivos (arsé-
nico, niquel, cobalto, estroncio, asbesto, berilio,
radium), tratamiento y metalurgia, reactores nu-

. Cleares, utilizacion de radio-elementos (gamagrafia,

gama y betaterapia, is6topos), utilizacion de gene-
radores de radiaciones (trabajadores y técnicos con
rayos X), radio, sonar, rayos lasser, masser, etc.,
que presenten;

a) En piel, eritemas, quemaduras térmicas o
necrosis;

b) En ojos, cataratas;

c) En sangre, alteraciones de los 6rganos
hematopoyéticos, con leucopenia, trombocitope-
nia o anemia;

d) En tejido 6seo, esclerosis o necrosis;
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e) En glandulas sexuales, alteraciones testicu-
lares con trastornos en la produccién de los esper-
matozoides, y esterilidad; alteraciones ovaricas con
modificaciones ovulares y disfunciones hormona-
les;

f) Efectos genéticos debidos a mutaciones de
los cromosomas © de los genes;

g) Envejecimiento precoz con acortamiento de
la duracién media de la vida.

Céancer

Enfermedades neoplasticas malignas debidas
a la accién de cancerigenos industriales de origen
fisico, 0 quimico inorgénico u orgénico, o por
radiaciones, de localizacion diversa.

152.- Cancer de la piel: trabajadores expuestos
a la accion de rayos ultravioleta al aire libre (agri-
cultores, marineros, pescadores, peones); a los
rayos X, isétopos radiactivos, radium y deméas
radio-elementos; arsénico y sus compuestos, pe-
chblenda, productos derivados de la destilacién de
la hulla, alquitran, brea, asfalto, benzopireno y
dibenzoantraceno (céncer del escroto de los des-
holtinadores), creosota; productos de la destilacién
de esquistos bituminosos (aceites de esquistos,
lubricantes, aceites de parafina), productos deriva-
dos del petréleo (aceites combustibles, de engra-
sado, de parafina, brea del petréleo).

153.- Cancer bronco-pulmonar: mineros (de las
minas de uranio, niquel). Trabajadores expuestos
al asbesto (mesotelioma pleural): trabajadores que
manipulan polvos de cromatos, arsénico, berilio.

154.- Cancer de etmoides, de las cavidades
nasales: trabajadores empleados en la refinacion
del niquel.

155.- Canceres diversos: carcinomas (y papilo-
matosis) de la vejiga en los trabajadores de las
aminas aromdticas; leucemias y osteosarcomas
por exposicion a las radiaciones; leucosis bencéni-
ca.

Enfermedades Endégenas
Afecciones Derivadas de la Fatiga Industrial

156.- Hipoacusia y sordera: trabajadores ex-
puestos a ruidos y trepidaciones, como laminado-
res, trituradores de metales, tejedores, coneros y
trocileros, herreros, remachadores, telegrafistas, ra-
diotelegrafistas, telefonistas, aviadores, probadores
de armas y municiones.

157.- Calambres: trabajadores expuestos a re-
peticién de movimientos, como telegrafistas, radio-
telegrafistas, violinistas, pianistas, dactilografos,
escribientes, secretarios mecanografos, manejo de
maquinas sumadoras, etc.

158.- Laringitis cronica con nudosidades en las
cuerdas vucales: profesores, cantantes, locutores,
actores de teatro, etc.

159.- Tendo-sinovitis crepitante de la murfieca,
peones, albariiles, paleadores, ajustadores, torne-
ros.

160.- Nistagmo de los mineros, (minas de
carbén).

161.- Neurosis: pilotos aviadores, telefonistas y
otras actividades similares.

ARTICULO 53.- Para los efectos de esta Ley se
adopta la siguiente:

TABLA DE VALUACIONES DE
INCAPACIDADES PERMANENTES

Miembro Superior, Pérdidas

1.- Por la desarticulacién interes-

capulotoracica de 80 a 85%
2.- Por la desarticulacion del

hombro, de 75 a 80%
3.- Por la amputacioén del brazo,

entre el hombro y el codo, de............ 70 a 80%
4.- Por la desarticulacién del co-

do, de 70 a 80%

5.- Por la amputacioén del ante-
brazo entre el codo y la mufieca, de. 65 a 75% -

6.- Por la pérdida total de la ma-

no, de 65 a 75%
7.- Por la pérdida total o parcial

de los 5 metacarpianos, de ......ceee 60 a 70%
8.- Por la pérdida de los cinco

dedos, de 60 a 70%

9.- Por la pérdida de 4 dedos
de la mano, incluyendo el pulgar,

segan la movilidad del dedo restan-
te, de.... 55 a 65%

10.- Por la pérdida de 4 dedos
de la mano, incluyendo el pulgar y
los metacarpianos correspondien-
tes, aunque la pérdida de éstos no

sea completa, de 60 a 70%
11.- Por la pérdida de 4 dedos

de la mano, conservando el pulgar

movil, de 45 a 50%
12.- Conservando el pulgar in-

moévil, de 55 a 60%
13.- Por la pérdida del pulgar in-

dice y medio, de 52 a 57%
14.- Por la pérdida del pulgar y

del indice, de 40 a 45%
15.- Por la pérdida del pulgar

con el metacafpio correspondiente.... 35%
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16.- Por la pérdida del pulgar,
solo de

17.- Por la pérdida de la falange
ungueal del puigar

18.- Por la pérdida del indice
con el metacarpio o parte de éste,
de

19.- Por la pérdida del dedo indi-
ce

20.- Por la pérdida de la falange-
ta, con mutilacién o pérdida de la
falangina del indice

21.- Por la pérdida de la falange-
ta del indice

22.- Por la pérdida del dedo me-
dio con mutilacién o pérdida de su
metacarpio o parte de éste...................

23.- Por la pérdida del dedo me-
dio

24.- Por la pérdida de la falange-
ta con mutilacién o pérdida de la fa-
langina del dedo medio.................

25.- Por la pérdida de la falange-
ta del dedo medio

26.- Por la pérdida del dedo anu-
lar o del meniique con mutilacién o
pérdida de su metacarpiano o parte
de éste

27.- Por la pérdida del dedo anu-
lar o menique

28.- Por la pérdida de la falange-
ta con mutilacion de la falangina
del anular o del menique ...................

29.- Por la pérdida de la falange-
ta del anular y el menique ...................

Anquilosis

PERIODICO OFICIAL A

25 a 30%

20%

20 a 25%

20%

12%

6%

18%

15%

10%

5%

15%

12%

8%

4%

Pérdida Completo de la Movilidad Articular

30.- Completa del hombro con
movilidad del oméplato, de..................
31.- Completa del hombro con

fijacién e inmovilidad del oméplato,
de

32.- Completa del codo en posi-
cién de flexion (favorable) entre
110 grados y 75 grados, de................

33.- Completa del codo en posi-
cién de extension (desfavorable) en-

tre 110 grados y 180 grados, de.......

34.- De torsi6n, con supresion
de los movimientos de pronacién y
supinacién, de

40 a 55%

45 a 50%

15 a 25%

35.- Completa de la muiieca en
extension, segun el grado de movili-
dad de los dedos, de.........ccerevrrerranns

36.- Completa de la murieca en
flexion, seguin el grado de movili-
dad de los dedos, de.............e...

37.- Anquilosis de todas las arti-
culaciones de los dedos de la ma-
no en flexi6én, (mano de garra) o
extension (mano extendida), de..........

38.- Carpo-metacarpiano del pul-
gar, de

39.- Metacarpo-falangica del pul-

gar

40.- Interfalangica del pulgar ........
41.- De las dos articulaciones
del pulgar
42 .- De las articulaciones del
pulgar y carpo-metacarpiana del pri-
mer dedo, de......

43.- Articulacién metacarpo-fa-
langica del indice 7%

44 - Articulacion de la primera y
de la segunda falanges del indice.......

45.- Articulacion de la segunda
y tercera falanges del indice.................

46.- De las dos ultimas articula-
ciones del indice

47.- De las tres articulaciones
del indice 15%

48.- Articulacién metacarpo-fa-
langica del dedo medio..........o............
49.- Articulacién de la primera y
de la segunda falanges del dedo
medio
50.- Articulacién de la segunda
y de la tercera falanges del dedo
medio 2%

51.- De las dos Gltimas articula-

ciones del dedo medio ...

52.- De las tres articulaciones
del dedo medio

53.- Articulacién metacarpo-fa-
langica del anular o del menique.......

54.- Articulacién de la primera y
segunda falanges del anular o del
mefique

55.- Articulacién de la segunda
y de la tercera falanges del anular o
del meriique

56.- De las dos tltimas articula-
ciones del anular o el menique...........

to 11 de 1991

65 a 75%

15 a 20%

12%
6%

15%

25 a 30%

10%

4%

10%

5%

7%

10%

15%

3%

5%

2%

8%
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57.- De las tres articulaciones
del anular o del mefique .......cocureruenn. 12%

. Rigideces Articulares

Disminucién de los Movimientos por Lesiones
Articulares Tendinosas o Musculares

58.- Del hombro, afectando prin-
cipalmente la propulsion y la abduc-

cién, de 10 a 30%

59.- Del codo,con conservacién
del movimiento en posicién desfavo-
rable, entre lI0 y 180 grados................. 30%

60.- Del codo, con conserva-
cién del movimiento en posicién fa-

vorable, entre 10 y 75 grados de........ 10 a 20%
61.- De torsién, con limitacién

de los movimientos de pronacién y

supinacion, de 5a15%
62.- De la murieca, de................ 10 a 15%
63.- Metacarpo-falangica del pul-

gar, de 2ad%
64.- Interfalangica del pulgar, de. 3ab%
65.- De las dos articulaciones

del pulgar, de 5a 10%
66.- Metacarpo-falangica del indi-

ce, de 2a3%
67.- De la primera o de la se-

gunda articulaciones interfalangicas

del indice, de 4 a 6%
68.- De las tres articulaciones

del indice, de 8al2%

69.- De una sola articulacion

del dedo medio, de 2%
70.- De las tres articulaciones

del dedo medio, de
71.- De una sola articulacién

del anular o del mefiique....................... 2%

72.- De las tres articulaciones
del anular o del merique, de...............

5a8%

4 a 6%

Pseudoartrosis

73.- Del hombro, consecutiva a
resecciones amplias o pérdidas con-
siderables de substancia 6sea, de...... 45 a 60%

74.- Del hiimero, apretada, de..... 15 a 35%

75.- Del humero, laxa, de............... 40 a
50%

76.- Del codo, consecutiva a re-
secciones amplias o pérdidas con-
siderables de substancia 6sea, de......

77.- Del antebrazo, de un solo
hueso, apretada, de

40 a 55%

5a10%
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78.- Del antebrazo, de un solo
hueso, laxa, de 20 a 40%
79.- Del antebrazo, de los dos
huesos, apretada, de........cuucecreennn. 20 a 35%
80.- Del antebrazo, de los dos
huesos, laxa de 40 a 50%

81.- De la murieca, consecutiva
a resecciones amplias o pérdidas
considerables de substancia 6sea...... 40%

82.- De todos los huesos del

metacarpo, de 30 a 40%
83.- De un solo metacarpiano...... 10%
84.- De la falange ungueal del

pulgar 8%
85.- De la falange ungueal de

los otros dedos 6%
86.- De la otra falange del pulgar 15%
87.- De las otras falanges del in-

dice 10%
88.- De las otras falanges de los

demés dedos 5%

Cicatrices Retractiles que no Puedan ser
Resueltas Quirirgicamente

89.- De la axla, segin el grado
de limitacion de los movimientos
del brazo, de

90.- Del codo, con limitacion de
la extensién del antebrazo, entre los
135 y 45 grados de

91.- Del codo en flexién aguda
del antebrazo, a 45 grados o me-

20 a 50%

10 a 40%

45 a 50%

92.- De la aponeurosis palmar
que afecten la flexién o extensién,
la pronacién, supinacién o que pro-

duzca rigideces combinadas, de......... 10 a 30%

Trastornos funcionales de los
dedos, consecutivos a lesiones no
articulares, sino a seccion o pérdida
de los tendones extensores o flexo-
res, adherencias o cicatrices.

Flexién permanente de uno o
varios dedos.

93.- Pulgar, de

94.- Indice, o dedo medio, de.......

95.- Anular o meriique, de ............

96.- Flexién permanente de to-
dos los dedos de la mano, de............
97.- Flexién permanente de 4
dedos de la mano incluyendo e pul-

gar, de '

98.- Pulgar, de

10 a 25%
9al5%
8a12%

65 a 75%

45 a 50%
18 a 22%
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99.- Indice, de
100.- Medio, de
101.- Anular o mefiique, de...........

102.- Extension permanente de
todos los dedos de la mano, de..........

103.- Extension permanente de
4 dedos de la mano, excluyendo el
pulgar, de

Secuelas de Fracturas

104.- De la clavicula, trazo uni-
co, cuando produzca rigidez del
hombro, de

105.- De la clavicula de trazo do-
ble, con callo saliente y rigidez del
hombro, de

106.- Del hiimero, con deforma-
cién del callo de consolidacién y
atrofia muscular, de

107.- Del olécrano, con callo
6seo o fibroso corto y limitacion
moderada de la flexién, de ......coouneveee.

108.- Del olécrano, con callo fi-
broso largo y trastornos moderados
de los movimientos, de.........ecereens

109.- Del olécrano,con callo fi-
broso largo, trastornos acentuados
de la movilidad y atrofia del triceps,
de

110.- De los huesos del antebra-
zo, cuando produzcan entorpeci-
miento de los movimientos de la
mano, de

111.- De los huesos del antebra-
zo, cuando produzcan limitaciones
de los movimientos de pronacién o
supinacién, de

112.- Con abolicién de movimien-
tos, de

113.- Del metacarpo, con callo
deforme o saliente, desviacion se-
cundaria de la mano y entorpeci-
miento de los movimientos de los
dedos, de

Paralisis completas e incomple-
tas (paresias) por lesiones de ner-
vios periféricos.

114.- Paralisis total del miembro
superior, de

115.- Paralisis radicular superior..
116.- Paralisis radicular inferior....

117.- Paralisis del nervio sub-esca-
pular
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10 a 15%
8al2%
8al2%

65 a 75%

45 a 50%

10 a 15%

10 a 30%

10 a 30%

5 a 10%

10 al5%

20 a 25%

10 a 20%

10 a 20%

20 a 40%

10 a 20%

70 a 80%
40%
60%

12%

' nos, de

118.- Paralisis del nervio circunfle-
jo, de
119.- Paralisis del nervio musculo-
cutaneo, de
120.- Paralisis del nervio media-
no, en el brazo

121.- En la murieca, de ...

[22.- Pardlisis del nervio media-
no con causalgia, de.....eriimerens

123.- Paralisis del nervio cubital
si esta lesionado a nivel del codo.......

124.- Paralisis del nervio cubital
si esta lesionado en la mano ...............

125.- Paralisis del nervio radial,
si esta lesionado arriba de la rama
del triceps

126.- Paralisis del nervio radial,
si esta lesionado abajo de la rama
del triceps

En caso de paralisis incompleta
o parcial (paresia), los porcentajes
seran reducidos proporcionalmente
de acuerdo con el grado de impo-
tencia funcional.

Agosto 11 de 1991

15 a 30%

30 a 35%

40%

Luxaciones que no Pueden ser Resueltas

Quirargicamente
127.- De la clavicula, no reduci-
da o irreductible, interna, de......cveeee--

128.- De la clavicula, no reduci-
da o irreductible, externa.........coeceereceee.

129.- Del hombro, de.....ccoveurnnenes

130.- De los dos ultimos meta-
carpianos, de

131.- De todos los metacarpia-

132.- Metacarpo-falangica del pul-
gar, de

133.- De la falange ungueal del
pulgar

134.- De la primera o segunda
falange de cualquier otro dedo............

135.- De la tercera falange de
cualquier otro dedo .......mssscsse

Misculos

136.- Amiotrofia del hombro,
sin anquilosis ni rigidez articular........
137.- Amiotrofia del brazo, o del
antebrazo, sin anquilosis ni rigidez
articular, de

138.- Amiotrofia de la mano,
sin anquilosis ni rigidez articular, de..

5al10%

5%
10 a 30%

15 a 20%

30 a 40%

10 a 25%

5%

10%

4%

15%

10 a 15%

5a10?
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Vasos

139.- Las secuelas y lesiones ar-
teriales y venosas, se valuaran de
acuerdo con la magnitud de las alte-
raciones orgénicas y los trastornos
funcionales que produzcan (amputa-
ciones, rigideces articulares, lesio-
nes de los nervios periféricos,
atrofia de masas musculares, etc.).
En caso de las lesiones bilaterales,
se sumaran los porcentajes corres-
pondientes a cada miembro, sin
que en ningdn caso sobrepasen del .

140.- Si el miembro lesionado
es el menos util, se reducira la inde-
minizacién calculada confarme a es-
ta tabla a un 10%

141.- En los misicos, mecané-
grafos, linotipistas, telegrafistas y la-
bores similares, la pérdida,
anquilosis, pseudoartrosis, luxacio-
nes, pardlisis, retracciones cicatriza-
les y rigideces de los dedos
utilizados efectivamente en el traba-
jo, asi como en los casos de retrac-
ciones de la aponeurosis palmar de
la mano que interese esos mismos
dedos, se aumentara hasta €l ............

Miembro Inferior
Pérdidas

142.- Por la desarticulacién de
la cadera, de

143.- Por la amputacion del
masculo, entre la cadera y la rodi-
lla, de

144.- Por la desarticulacién de
la rodilla, de

145.- Por la extirpacién de la ro-
tula, con movilidad anormal de la
rodilla y amiotrofia del triceps, de.......

146.- Por la amputacién de la
pierna, entre la rodilla y el cuello
del pie, de

147.- Por la pérdida total del
pie, de

148.- Por la mutilacién de un
pie con conservacién del talén, de ...

149.- Por la pérdida parcial o to-
tal del calcéaneo, de

150.- Por la desarticulacion me-
diotarsiana, de

151.- Por la desarticulacion tar-
sometatarsiana, de
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100%

75 a 80%

70 a 80%

65 a 70%

20 a 40%

55 a 65%

50 a 55%

35 a 45%

10 a 30%

35 a 40%

25 a 30%
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152.- Por la pérdida de los cin-

co ortejos, de 20 a 25%
153.- Por la pérdida del primer
ortejo con pérdida o mutilacién de

su metatarsiano, de 20 a 30%
154.- Por la pérdida del primer

ortejo solo 15%
155.- Por la pérdida de la falan-

ge ungueal del primer ortejo................ 7%
156.- Por la pérdida de un orte-

jo que no sea el primero............ 5%

157.- Por la pérdida de las dos

altimas falanges de un ortejo que

no sea el primero 3%
158.- Por la pérdida de la falan-

ge ungueal de un ortejo que no sea

el primero 2%
159.- Por la pérdida del quinto

ortejo con mutilacion o pérdida de

su metatarsiano, de 20 a 30%
Anquilosis

160.- Completa de la articula-

cién coxo-femoral en rectitud, de....... 50 a 55%
161.- De la articulacién coxo-fe-

moral en mala posicién (flexion,

aduccién, abduccién, rotacién), de... 60 a 65%
162.- De las dos articulaciones

coxo-femorales, de.................. 90 a 100%
163.- De la rodilla en posicion

de extension (favorable), de 180° a

135°, de 30 a 40%
164.- De la rodilla en posijcion

de flexién (desfavorable), de 135° a

30°, de 40 a 65%
165.- De la rodilla en genu-val-

gum o genu-varum, de....................... 40 a 50%
166.- Del cuello del pie en angu-

lo recto, con movilidad suficiente

de los ortejos, de........oooeooreoenn., 10 a 15%
167.- Del cuello del pie en angu-

lo recto, con entorpecimiento de la

movilidad de los ortejos, de.................. 25 a 30%
168.- Del cuello del pie, en acti-

tud viciosa de 30 a 55%

169.- Del primer ortejo, en recti-

tud 5%
170.- Del primer ortejo en posi-

cién viciosa, de
171.- De los demas ortejos en

rectitud 5%

172.- De los demas ortejos en
posicién viciosa, de

10 a 15%

5a15%




